
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จากการประชุมพนักงานประจำเดือน เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสาหร่าย ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมพนักงาน
ประจำเดือนเมษายน 2565 

2.การปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country : วิถีชนบทสไตล์
เมืองกรุง 

1. จัดต้ังศูนย์ Smart Country 
2.แต่งต้ัง จนท.ประจำศูนย์ 
๓.จัดอบรม จนท. 
4. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทาง 
๕. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมพนักงานประจำ
ทุกเดือน 

๓.โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 
๓.มอบหมายให้กอง รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลและเอกสารต่างๆ
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริตเพื่อนำไป
เปิดเผยบนเว็ปไซด์ 



 


