
การประชุมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับนโยบาย

การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy ประจําป 2567

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมองคการ

บริหารสวนตําบลเกาะสาหราย องคการบริหารสวนตําบลเกาะ

สาหราย นําโดยนายณัฐพันธุ อังโชติพันธุ นายกองคการบริหารสวน

ตําบลเกาะสาหราย ประธานท่ีประชุมไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแกผูบริหาร

พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

เกาะสาหรายทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ

ตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเล่ียงได ตองปฏิบัติตามหลัก

เกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใดตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ

เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563 ท้ังน้ี นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย

ไดส่ังการใหทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของ นําผลคะแนนการประเมิน

ITA 2566 ปท่ีผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือ

ผลักดันคาคะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา โดย

กําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามองค

ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะหรือท่ีเรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปดเผยขอมูล

ตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี

ของเจาหนาท่ีรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการ

ใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการ

ทุจริต เปนตน


